
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนกลยุทธ์ 

มหาวิทยาลยัราชภัฏจนัทรเกษม  

(พ.ศ. 2561-2565) 

คณะศึกษาศาสตร์ได้เร่ิมด าเนินการตามยุทธศาสตร์ใหม่  
โดยมีเป้าหมายดังนี้ 

1. สร้างบัณฑิตครูมืออาชีพในระบบปิด 

2. พัฒนาศักยภาพครูประจ าการ 

3. การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
   บนพื้นฐานของงานวิจัย 

 

วิสัยทัศน ์คณบดี คณะศึกษาศาสตร์  

(ผศ.ดร.เกษมศรี  อัศวศรีพงศ์ธร) 

มุ่งสร้างบัณฑิตครูและ 

พัฒนาศักยภาพครูท่ีได้มาตรฐานระดับสากลท่ีมีคุณภาพและสามารถเป็นผู้น าในการ
พัฒนาท้องถ่ินและชุมชน 

 

แนวทางการบริหาร 

มุ่งสร้างบัณฑิตครูให้ได้มาตรฐานระดับสากลท่ีมีคุณภาพ 

-  พัฒนาครูของครูให้เก่ง 



 ด้วยการบูรณางานวิจัยกับการสอนในโรงเรียนระดับ  
   การศึกษาข้ันพื้นฐาน และใช้โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เป็น

ห้องปฏิบัติการ 

 

- พัฒนาจิตวิญญาณความเป็นคร ู

ด้วยระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและกิจกรรมบ่มเพาะ 

-  เพ่ิมพูนทักษะการสื่อสาร 

ทักษะการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาอื่น ๆ 

 

-  บูรณาการการฝึกประสบการณว์ิชาชีพกับรายวิชาชีพครูทุกชั้นป ี 

   (ศึกษาสังเกต ผู้ช่วยครู ทดลองสอน ปฏิบัติการสอน ฝึกฯ เต็มรูป) 

ทั้งในโรงเรียนทั่วไปและโรงเรียน EP, Inter., รวมทั้งโรงเรียนที่มี 

Gifted-classroom 

-  เพ่ิมพูนความรู้ความเป็นครูมืออาชีพ (SMART Teacher) 

S     =   Spirituality of Teachers 

    M    =    Multilanguage Competency 

                             A     =   Active Learning Design 

                             R     =   Research – based  Innovation 

            T     =   Technology  and Digital Literacy 



- พัฒนาศักยภาพครู (ประจ าการ) ที่ได้มาตรฐานระดับสากลท่ีมีคุณภาพ 

• ร่วมโครงการสถาบันอุดมศึกษาพี่เลี้ยงในเขตความรับผิดชอบ 

• บันทึกข้อตกลง (MOU) ด้านวิชาการกับโรงเรียนเครือข่าย 

• สนับสนุนโครงการบริการวิชาการฯ 

• ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือในการวิจัย เพื่อน าผลการวิจัยมาพัฒนาการเรียน
การสอนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

 

 

เป็นผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน 

       *  สร้างส านึกด้านจิตอาสาเพื่อชุมชนและท้องถ่ิน 

           ด้วยกิจกรรมค่ายอาสา และ กิจกรรมกลุ่มต่าง ๆ 

      *  สร้างความเข้มแข็งด้านวิชาการให้กับโรงเรียนใน 

          ชุมชนและท้องถ่ิน ด้วยการลงพื้นที่จริง 

     *  สร้างและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานในชุมชนและ 

          ท้องถ่ิน ผ่านบันทึกข้อตกลง ( MOU) ในเขตพื้นที่ 

 

 

 

 

 


